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AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES

Estudo Técnico Preliminar 53/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 50500.036076/2025-77

2. Descricao da necessidade

Servicos de vigilancia patrimonial armada e controle de acesso de pessoas, a serem executados de forma continua, com dedicagdo exclusiva de mdo de
obra, destinados a sede da ANTT/SC.

O presente estudo tem a finalidade de assegurar a viabilidade técnica e econdmica para execugdo dos servigos continuos de vigilancia patrimonial
armada e controle de pessoas destinados a sede da ANTT/SC. Os servigos em questdo sdo essenciais para garantir a seguranca das instalacdes,
servidores, colaboradores e usudrios da sede ANTT/SC. Trata-se de uma demanda de natureza continua, cuja interrupcdo pode comprometer o
funcionamento regular das atividades institucionais.

Deste modo, os servicos tem por finalidade desestimular acdes criminosas, oferecer uma resposta rapida a incidentes, garantir a protecdo do patrimonio e
das pessoas, além de promover a tranquilidade no ambiente de trabalho. Os servigos deverdo correr de forma ininterrupta, com a alocagdo de
profissionais devidamente habilitados, conforme legislacdo vigente, para a execugdo de vigilancia patrimonial armada, controle de acesso de pessoas,
registros de entrada e saida, agOes preventivas de seguranca e atendimento a situacdes emergenciais, conforme protocolos definidos pela ANTT.

E relevante apontar que os servicos visam atender a Resolucdo n° 5.976, de 7 de abril de 2022, que aprova o Regimento Interno da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres (ANTT), onde estabelece, em seu art. 36, inciso XI, que compete a Superintendéncia de Gestdo Administrativa (SUDEG)
"administrar os servigos gerais necessarios ao desempenho das atividades da Agéncia". Entre essas atribui¢Ges, inclui-se a responsabilidade pela gestdo e
de servicos auxiliares, como os de vigilancia, fundamentais para garantir o suporte as atividades institucionais da ANTT. Nesse contexto, essa
necessidade estd integralmente alinhada as competéncias regimentais da SUDEG/GELOG/COLOG-SC, que atua para prover as condi¢des operacionais
necessdrias ao funcionamento das dreas finalisticas da Agéncia. As atividades de apoio, embora ndo fagcam parte da missdo regulatéria da ANTT, sdo
indispensaveis para a manutencao da estrutura administrativa, logistica e operacional, permitindo que os servidores ocupem-se das funcdes estratégicas e
técnico-regulatérias, conforme suas atribuicoes legais.

Os servigos de vigilancia patrimonial armada e controle de acesso de pessoas enquadram-se como servicos comuns, seus requisitos de execucao e
padrdes de qualidade podem ser objetivamente definidos no edital de licitacdo, com base em especificagdes usuais de mercado, conforme preveem os
normativos que regem as contratagoes publicas. Assim, a presente demanda busca proporcionar uma atuagdo efetiva das atividades na ANTT/SC, de
forma continua, eficiente e confidvel, bem como obter a conciliagdo entre os menores custos possiveis e o atendimento adequado das necessidades da
Administracao.

Ressalta-se também que ndo ha impedimento para contratagdo, caso os servigos sejam efetuados de forma indireta, pois ndo compreendem atividades
inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da ANTT, Lei 10.233, de 05 de junho de 2001, enquadrando-se como atividade meio,
dando suporte & missdo institucional do Orgéo e a promogéo da racionalizagdo dos recursos disponiveis a esta unidade. Assim, a demanda também esta
alinhada com o Planejamento Estratégico 2024-2030 da ANTT, conforme o Objetivo Estratégico OE16 - Oferecer estrutura fisica e tecnolégica
adequada.

Pontua-se também que o objeto ndo se enquadra nos itens do Catalogo Eletronico de Padronizacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo dos Servicos
Publicos, e que as informagoes contidas ndo se enquadrarem em nenhum dos incisos do art. 23 da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011, ndo sendo
classificadas como ultrassecretas, secretas ou reservadas.

Os servicos demandados também estdo compreendidas entre as atividades que devem ser preferencialmente objeto de execugdo indireta, em consonancia
ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, e conforme a Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018. E esse entendimento
também é validado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizacdo, devidamente manejado, pode ser eficiente meio de modernizagdo da
estrutura estatal” (Acérddo n° 256/2005 TCU-PLENARIO). Em outras palavras, a Administracdo Piiblica se pauta na aplicacio eficaz de seus recursos,
buscando obter o melhor resultado com o menor dispéndio. Assim, estes normativos trouxeram de forma expressa a possibilidade de contratacdo de
forma indireta de diversas atividades, dentre as quais situam-se os servicos de vigilancia.

Além da necessidade demonstrada, o ponto determinante para demanda em tela é impossibilidade de prorrogacdo do contrato atual. Os servicos de
vigilancia atualmente prestados na sede ANTT/SC sdo oriundos do Contrato n° 021/2020, ja no limite de prorrogacdo imposto pela Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, 60 (sessenta) meses.
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Face ao exposto, concluiu-se que a demanda pretendida se configura de fundamental importancia, estando presente o interesse publico e a conveniéncia
em executar indiretamente os servicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacao de Apoio Log istico de Santa Catarina - COLOG/SC Fabiana Carvalho da Silva

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A demanda da unidade refere-se a prestacao dos servicos de vigilancia patrimonial armada e controle de acesso de pessoas, destinados a sede da ANTT
/SC, devendo ser prestado no seguinte endereco:

Sede ANTT/SC

Rua Felipe Neves, n° 413 - Bairro Canto
Florianopolis - Santa Catarina

CEP.: 88.070-760

O local de prestacdo dos servigos podera ser alterado conforme necessidade da administracdo, desde que haja interesse publico devidamente justificado e
sejam respeitados os limites legais.

Ressalta-se também que os servicos ndo estdo contemplados no Catalogo Eletronico de Padronizacdo da Administragdo Ptiblica Federal, mantido pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos. Esse catalogo tem como objetivo a padronizacdo de itens (bens e servicos) a serem
contratados pela Administracao Publica, conforme estabelecido pela Lei n° 14.133, de 2021, e pela Portaria Seges/ME n° 938, de 2022. No entanto, até o
momento, o catdlogo contempla apenas a itens de natureza material, como agua mineral, café e acticar, ndo incluindo servicos como vigilancia
patrimonial armada.

Assim, as especificagOes técnicas, quantitativos e requisitos de execucdo dos servicos serdo definidos com base nas necessidades especificas da sede
ANTT/SC, observando os parametros legais e de mercado, conforme orienta a Lei n° 14.133/2021.

O primeiro ponto a observar é que os servicos serdo objeto de execucdo indireta, conforme estabelece o §1° do art. 3°, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, pois ndo envolvem atividades de tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle; e nem os servicos que sejam considerados estratégicos. Dessa forma, a contratacdo pretendida se refere a disponibilidade de
servigos de vigilancia, que se caracterizam como servigos acessorios, instrumentais e auxiliares, onde ndo ha impedimento para a execucdo indireta dos
Servigos.

Acrescenta-se que, nos termos da Instru¢do Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Anexo V, subitem 2.6, alinea d.
1.2, e considerando as caracteristicas dos servigos, cuja natureza ndo permite a afericdo do desempenho com base nos resultados para fins de pagamento,
a contratacdo serd realizada por posto de trabalho. Essa solugéo ja é adotada no ambito da ANTT/SC para os servicos de vigilancia, tendo se mostrado
eficiente e adequada as necessidades operacionais, especialmente por envolver atividades de natureza continua, com dedicacdo exclusiva de méo de obra
e exigéncia de profissionais habilitados.

Considerando que a sede da ANTT/SC esta localizada em recinto compartilhado com a Policia Rodoviaria Federal (PRF), e que esta ja dispoe de
servicos de vigilancia armada no periodo noturno, este estudo focard na demanda da ANTT/SC por servicos de vigilancia armada no periodo diurno, das
7h as 19h.

Dessa forma, os servigos deverdo estar disponiveis 12 horas por dia, durante todo o periodo, com profissional habilitado para o uso de arma de fogo,
atendendo as demandas regulares, e as que se apresentarem de forma imprevisivel e mutdvel. Dessa forma, os servicos demandados possuem natureza
continuada, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme definicdo constante no art. 6°, inciso XXIII, da Lei n° 14.133/2021, com atividades
permanentes, essenciais e ininterruptas ao funcionamento da sede ANTT/SC.

Conforme exposto, trata-se de servicos indispensdveis como suporte as atividades da Agéncia, cuja interrupcdo comprometeria o desempenho
institucional da ANTT, gerando prejuizos operacionais, administrativos e regulatdrios. Dessa forma, estd caracterizada a necessidade de sua prestacdo
continua, o que justifica seu enquadramento como servico de natureza continuada. Nesse contexto, e considerando o cendrio das atividades na sede
ANTT/SC, recomenda-se que a duracdo inicial do contrato seja de 24 (vinte e quatro) meses, conforme permitido no art. 106 da Lei n® 14.133/2021, com
possibilidade de prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 anos, conforme previsto no art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que
observados os critérios de vantajosidade e interesse publico.Assim, estes deverdo ser executados com as seguintes qualificagdes:

Qualificacdao Técnica da empresa
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Para execucao dos servigos de vigilancia, a empresa licitante deverd ter autorizacdo de funcionamento expedida pelo Departamento de Policia Federal e
seguir todo ordenamento disposto na Lei n° 14.967, de 09 de setembro de 2024, e na Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10/12/2012.

Art. 4° - A prestacdo de servigos de seguranga privada depende de autorizagdo prévia da Policia Federal, a qual competem o
controle e a fiscalizagdo da atividade, nos termos do art. 40. (Lei n® 14.967/2024)

Art. 11 - As empresas de vigilancia patrimonial autorizadas a funcionar na forma desta Portaria deverdo comunicar o inicio de
suas atividade a Secretaria de Seguranga Publica da respectiva unidade da federacgéo. (Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF)

A empresa também deve possuir todas as certificacdes previstas em legislacGes e normativos complementares que regulam o setor de servicos de
vigilancia e possuir experiéncia e conhecimentos necessarios para a correta selecdo e treinamento de seus colaboradores, sendo razoavel
exigir experiéncia minima de 03 (trés) anos nos servicos demandados.

E fundamental que a empresa possua estrutura e organizacdo institucional capazes de prover prestacdo de servigos sem descontinuidades, viabilizando a
imediata reposi¢do em caso de auséncias do profissional alocado. Assim, a empresa devera possuir escritério no municipio de Florianépolis/SC, ou
regido metropolitana, além de atender os demais critérios de habilitacdo juridica, econdmica, e possuir regularidade fiscal e trabalhista.

Além das condicdes acima mencionadas, o ordenamento citado impdem condicdes a operacdo dessas empresas. Assim, destacamos que 0s s6cios ou
proprietarios ndo devem possuir cotas de participacdo em empresas prestadoras de servi¢o de seguranca privada cujas atividades tenham sido canceladas
nos ultimos 5 (cinco) anos; nos processos de renovacdo, comprovacao do pagamento das multas aplicadas em decorréncia do descumprimento dos
preceitos da 14.967/2024; certiddes de regularidade fiscal, trabalhista, tributdria e previdencidria da empresa e de seus so6cios ou
proprietdrios; comprovagdo da origem licita do capital investido, quando houver indicios de irregularidades, nas hipdteses definidas em regulamento; e
apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais pela pratica de crime doloso dos sdcios ou proprietarios, administradores, diretores,
gerentes e procuradores, obtidas nas justicas Federal, Estadual, Militar da Unido e das unidades da Federacdo e Eleitoral, nos locais em que tenham
residido nos ultimos 5 (cinco) anos.

Também de acordo com a Portaria SEGES-MPDG n° 213, de 25 de setembro de 2017, na contratacdo de servicos de vigilancia, deverdo ser observados
os limites maximos e minimos de escala estabelecidos pela Secretaria de Gestdao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES
/MP). Em seu paragrafo 1°, descreve que os valores limites para os servicos de vigilancia seguem as seguintes escalas:

I - Posto de Vigilancia: 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1 (um) vigilante;

II - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
horas; e

IIT - Posto de Vigilancia: 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

Nesse contexto, a métrica sinalizada no item II mostra-se compativel com as necessidades da ANTT/SC e deveré ser exigida do futuro prestador de
servigos, além da comprovacédo da qualificacdo técnica, fornecimento de méo de obra capacitada, uniformes e equipamentos adequados a execugdo das
atividades, conforme previsto na legislacdo vigente.

Qualificacdo da mao de obra
Com relacdo a qualificagdo profissional, a Lei n® 14.967/2024 estabelece os seguintes requisitos para exercicio da profissdo de vigilante.
Art. 28. S8o requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
| — ser brasileiro, nato ou naturalizado;
Il — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
1Il - ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicolégica;
IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formagao especifico;

V — néo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela préatica de crimes dolosos e ndo estar no curso do
cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitagcdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Caodigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares.
§ 1° S&o requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
| — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

Il — estar contratado por empresa de servigos de seguranga ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico
de seguranca privada.
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O profissional alocado também deve possuir caracteristicas fisicas e psicolégicas adequadas para monitoramento de movimentacdes de pessoas e
materiais durante todo o periodo de execucdo dos servicos, conforme demanda da entidade. Também deve ser capaz de executar as atribuicdes
observando os seguintes requisitos:

Desenvolver as atribui¢des de forma cordial e voltada para o interesse ptiblico;
Comunicar imediatamente a ANTT/SC, bem como ao responséavel pelo posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

® Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da
ANTT/SC, bem como as que entender oportunas;
Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;
Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na rea interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados;

® Repassar para o proximo vigilante que estd assumindo o posto, quando da rendicao, todas as orientagdes recebidas em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalagdes e suas imediagoes;

® Comunicar a 4rea de administrativa da ANTT/SC, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da ANTT;

® Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacoes da ANTT/SC, facilitando, o melhor possivel, a
atuacao daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

® Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar;

® Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela ANTT
/SG;
Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo e a ANTT/SC, no caso de desobediéncia;
Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagOes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das
instalagoes;
Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;
Executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da ANTT/SC verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e
providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fun¢ées e manutencao da tranquilidade;

® Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

Critérios de Sustentabilidade

A empresa devera observar critérios e praticas de sustentabilidade, conforme as diretrizes da Administracdo Publica Federal, usando, preferencialmente,
uniformes, equipamentos e demais materiais auxiliares a prestacdo de servicos de materiais ecologicamente sustentaveis e de facil descarte. Também
deve, sempre que possivel, adotar seguintes praticas:

a) Implementar préticas de reducdo do consumo de papel, utilizando o padrdo frente e verso na impressdo de relatdrios e outros documentos, bem como
utilizar preferencialmente a fonte ecolégica recomendada pela Advocacia-Geral da Unido, disponivel para download no seguinte endereco eletronico:
www.agu.gov.br /ecofont;

b) Orientar seus empregados, de forma constante, para a reducdo do consumo de energia elétrica, do consumo de agua e da producéo de residuos sdlidos,
observando as normas ambientais vigentes;

c) Prever e executar a destinagdo ambiental adequada de pilhas e baterias usadas ou inserviveis, utilizadas por seus empregados nas dependéncias da
Contratante, conforme disposto na Resolucdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008;

d) Respeitar as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, relativas aos residuos s6lidos;

e) Orientar seus empregados para a correta destinacdo dos residuos reciclaveis, utilizando os coletores de residuos reciclaveis existentes nas
dependéncias da Contratante.

Além destes critérios a futura contratacdo devera observar requisitos de sustentabilidade social, com a adogédo de praticas de gestdo que assegurem aos
profissionais alocadas direitos legalmente previstos, bem como obrigacdes para com a contratante. Dentre as praticas a serem adotadas pela empresa
contratada destacam-se:

a) Proibicdo de atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, idade ou estado civil na selecdo de empregados no quadro da empresa;

b) Conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servigos;

c) Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a saide no trabalho;

d) Observard o Decreto n° 11.430/2023, que regulamenta a Lei n® 14.133/2021 e dispde sobre a exigéncia, em contratagdes publicas, de percentual
minimo de méo de obra constituida por mulheres.

Garantias Contratuais
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Com relagdo a garantias contratuais, serd exigido garantia suficiente para cobrir eventuais passivos trabalhistas incorridos durante a execugdo contratual,
em decorréncia de acdo ou omissdo por parte da Contratada. A garantia apresentada também devera cobrir eventuais prejuizos causados a Contratante
por mé conduta dos funcionérios da empresa ou decorrentes da ma execucdo dos servicos de vigilancia. A garantia devera ser prestada em uma das
modalidades previstas na IN 05/2017 ou na Lei 14.133/2001.

Subcontratacgdo

Em virtude da sensibilidade do servico, a reduzida quantidade de postos de trabalho e visando preservar o interesse ptiblico nas atividades envolvidas, a
subcontratacdo do objeto contratual ndo devera ser admitida.

Transicao contratual

Os servigos em questdo sdo classificados como comuns, uma vez que suas técnicas e métodos de execucdo ndo exigem procedimentos especificos para
garantir a qualidade e o funcionamento adequado. Por essa razdo, ndo se faz necessaria a promocdo de transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia ou técnicas por parte da contratada.

5. Levantamento de Mercado

Conforme previsto no art. 18, §1°, inciso V, da Lei n° 14.133/2021, o levantamento de solu¢des deve contemplar alternativas viaveis para a execugdo do
objeto, justificando técnica e economicamente a escolha. Nesse sentido, foram analisadas as seguintes opgoes:

Solucao 01: Contratacdo de servigos avulsos por demanda (suprimento de fundos ou contratacdo direta de servigos pontuais)

Descrigdo: Utilizacdo de servigos terceirizados apenas quando houver necessidade.

Vantagens: Maior flexibilidade; simplicidade operacional para demandas ocasionais.

Desvantagens: Risco de descontinuidade na execucgdo dos servigos, custos referentes aos processos de contratacdo, pouca eficiéncia para atividades de
rotina, inconstancia do efetivo e vulnerabilidade institucional.

Solucdo 02: Contrata¢do por empresa especializada sem dedicacdo exclusiva de mao de obra

Descricdo: A empresa fornece profissionais de forma néo exclusiva, podendo realoca-los entre diferentes clientes.

Vantagens: Menor custo; flexibilidade para substituicdo de profissionais; agilidade no inicio da prestagao.

Desvantagens: Alta rotatividade de profissionais, risco de indisponibilidade, menor controle sobre a qualidade e riscos nas informagdes, inconstancia e
vulnerabilidade institucional.

Solucdo 03: Contratacdo por empresa especializada com dedicacdo exclusiva de mao de obra

Descrigdo: A empresa disponibiliza profissionais fixos, dedicados exclusivamente a sede da ANTT/SC em Santa Catarina.

Vantagens: Maior seguranca e padronizacdo da execucdo, continuidade dos servigos. substituicdo imediata em caso de auséncia, mao de obra treinada e
adaptada na cultura local.

Desvantagens: Maior custo em relacdo as modalidades anteriores; necessidade de acompanhamento constante pela fiscalizagdo do contrato.

Solucdo 04: Aproveitamento de contratos centralizados ou acordoes de cooperacao interinstitucional

Descricdo: Utilizacdo de contratos ja existentes em outros 6rgdos federais ou de contratacdes centralizadas realizadas por 6rgdo gestor.

Vantagens: Reducdo de custos administrativos, aproveitamento de condi¢Ges mais vantajosas, menor tempo de tramitacao.

Desvantagens: Indisponibilidade do servigo, possivel limitacdo de quantitativos, menor autonomia da unidade na gestdo do contrato e risco de
informagoes.

Solucdo 05: Utilizacdo de Mao de Obra Interna (Servidores).
Descricdo: Alocacao de servidores do quadro efetivo da Agéncia para a execucdo de atividades de vigilancia na ANTT/SC.
Vantagens: Proporciona controle total sobre a equipe, integracdo com a cultura organizacional e maior seguranca no tratamento de informacdes sigilosas.

Desvantagens: Aplicacao inviavel e incompativel com as atribui¢oes dos servidores da ANTT, seria desvio de funcdo, em razdo da falta de previsdo na
Lei 10.871/2004, que dispde sobre a criacdo de carreiras e cargos efetivos das Agéncias reguladoras. Também pesa a questdo do reduzido quadro de
pessoal da Agéncia, cuja forca de trabalho é prioritariamente direcionada as atividades-fim e as demandas administrativas, além do fato dos servidores da
Agéncia ndo possuirem porte de arma para atuac¢do nas atividades.

SOLUGCAO MAIS ADEQUADA

Apds andlise comparativa, a solugdo considerada mais eficiente e compativel com as necessidades da ANTT/SC é a contratacdo de empresa
especializada com dedicagdo exclusiva de mdo de obra terceirizada. Essa modalidade assegura a continuidade dos servigos de vigilancia patrimonial e
controle de acesso, garantindo apoio operacional permanente, substituicdo imediata em casos de auséncia, conservacdo da ordem, controle de
informacGes e melhor alinhamento com as diretrizes da unidade. Assim, a implementagdo dessa solugdo reforca o compromisso com a protegdo de
pessoas e bens, equilibrando eficiéncia operacional e seguranga patrimonial.
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Desse modo, a realizacdo da pesquisa preliminar sobre contratacdes de servicos por postos de trabalho, com dedicacdo de mdo de obra exclusiva, em
outros 6rgdos e entidades ptblicas, identificou diversos processos licitatérios e muitas empresas no mercado aptas a prestar o tipo de servico , conforme
demostrado no quadro abaixo:

| ORGAO | UASG |
| Pregdo n° 90032/2025 - Instituto Federal do Parana ” 158009 |
| Pregdo n° 019/2025 - Camara Municipal do Rio Grande ” 96737 |
| Pregdo n° 90004/2025 - Embrapa Soja/Londrina | 135029 |
| Pregdo n° 19/2025 - Consoércio Publico de Satde do Setentrido Paranaense ” 927763 |
| Pregdo n° 90003/2025 - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do RS ” 389092 |
| Pregdo n° 90028/2025 - Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto de Caxias do Sul ” 928576 |
| Contratacdo Direta n° 001/2024 - Fundacdo Nacional de Satide ” 255014 |
| Contrato n° 068/2024 - Secretaria de Estado do Turismo do Pard ” 913000 |
| Contrato n° 38/2022 - Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ” 158412 |
| Pregdo n° 90002/2024 - Agéncia Nacional de Telecomunicacdes ” 413004 |
| Pregdo n° 67/2023 - Prefeitura Municipal de SertanGpolis - PR | 987905 |
| Pregdo n° 90003/2024 - Companhia Nacional de Abastecimento ” 135265 |
| Pregdo n° 027/2024 - Tribunal de Contas da Uniéio | 30001 |
| Pregdo n° 58/2023 - Prefeitura do Municipio de Campo Magro - PR | 980842 |
| Pregdo n° 90005/2024 - Superintendéncia Reg. do Departamento de Policia Federal - SC ” 200370 |

Com relagdo ao local mercado, a pesquisa demonstra que a praca é bem consolidado no estado, afastando possivel restricio de competitividade, abaixo
listamos algumas das empresas que atendem a solugdo pretendida para contratagao:

Empresa Sitio eletronico
CR Vigilancia e Seguranca Ltda http://www.grupocrservicos.com.br
Orsegups Seguranca e Vigilancia Ltda https://www.orsegups.com.br
Embrasil Seguranca Ltda http://www.embrasilseguranca.com.br
Lince Seguranca Patrimonial Ltda http://www linceseg.com.br
Adservi Administradora de Servicos Ltda http://www.grupoadservi.com.br

Ondrepsb Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda http://www.ondrepsb.com.br

Orecali Servigos de Seguranca Ltda https://www.orcali.com.br

Outras empresas podem ser consultadas no sitio eletrénico do Sindicato das Empresas de Seguranga Privada de Santa Catarina, disponivel em:
http://www.sindesp-sc.org.br/empresas-filiadas.

Com base nos dados analisados, constata-se que os servigos a serem licitados ndo exigem ampla especializacdo por parte daqueles que executardo as
atividades demandadas. Considerando que, no estado de Santa Catarina e nas demais unidades federativas do pais, existem diversas empresas atuantes no
ramo de vigilancia, fornecendo servigos terceirizados para os setores ptiblico e privado, haverd ampla concorréncia no certame, o que possibilita o
atendimento ao principio da economicidade para a Administracdo Publica.
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Assim, recomenda-se a contratacdo de servicos de vigilancia em regime continuado, com méo de obra exclusiva, em jornada de 12 (doze) horas diurnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas, como a solugcdo mais adequada para
atender as demandas de segurancga patrimonial da ANTT/SC. Essa solugdo assegura: protecdo constante das instalagdes, atendimento as normas legais e
regulamentares, e mitigacdo de riscos de maneira abrangente e proativa. Além disso, a implementacdo dessa solucdo reforca o compromisso com a
protecdo de pessoas e bens, equilibrando eficiéncia operacional e seguranga patrimonial.

6. Descricao da solucdao como um todo
Elementos da Contratacao - Perfil e qualificacao do Vigilante

A prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada na sede da ANTT/SC compreende o fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, com a inclusdo de todos os equipamentos e acessorios necessdarios para execucao dos servigos no seguinte endereco: Rua Felipe Neves, n° 413
- Bairro Canto - Florian6polis - SC.

O objetivo é a manutencdo de um ambiente seguro para o desenvolvimento das atividades e zelar pela seguranca patrimonial, de modo que seja
inviabilizado extravios, roubos e furtos.

A execugdo se fara por meio de alocacdo de posto de trabalho, a ser executado da seguinte forma:

® YVigilancia Armada - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
seis) horas.

A contratada ficara responséavel pelo fornecimento da mao de obra, a serem preenchidos por profissionais do CBO n° 5173-30, (vigilante), que devem ser
devidamente capacitado e registrado, conforme legislacdo vigente. Também ficard a cargo do prestador o fornecimento de armas, municdes,
equipamentos, uniformes, cursos de reciclagem e demais itens necessarios a capacitagdo profissional e execugéo das tarefas.

Os materiais fornecidos pela contratada, principalmente, armamento e o colete balistico, deverdo ser submetidos a vistoria da Contratante para
aprovagao.

Conforme necessidade da Administracdo os postos de servigos poderdo ser lotados em locais diferentes dos relacionados, por motivo de mudanca ou
criacdo de novo posto de trabalho, desde de que dentro da 4rea de abrangéncia da sede ANTT/SC.

Os servicos de vigilancia deverdo ser executados por profissional qualificado nos termos da Lei n® 14.967/2024. Para o exercicio da profissdo, o vigilante
devera preencher os requisitos previstos no art.28

Art. 28. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de vigilante e de vigilante supervisor:
I — ser brasileiro, nato ou naturalizado;

II — ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

III — ter sido considerado apto em exame de saude fisica, mental e psicoldgica;

IV — ter concluido com aproveitamento o curso de formacao especifico;

V — ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela prética de crimes dolosos e ndo estar no curso do cumprimento
da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal); e

VI — estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares.
§ 1° Sdo requisitos especificos para o exercicio da atividade de vigilante:
I — ter concluido todas as etapas do ensino fundamental; e

II — estar contratado por empresa de servicos de seguranca ou por empresa ou condominio edilicio possuidor de servigo organico
de seguranca privada.

Também sera necessario competéncias pessoais do funciondrio para qualidade da prestacédo dos servigos, conforme descrito a seguir:

Demonstrar atengao;

Demonstrar autocontrole;

Demonstrar pré-atividade;

Demonstrar iniciativa; e

Demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas.
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Atividades e responsabilidades atribuidas ao posto de trabalho

® Responder por danos e prejuizos sofridos pela contratante ou por terceiros, especialmente, os decorrentes do mau uso dos bens e equipamentos
sob seu controle;
Controlar a entrada e saida de pessoas, bens, equipamentos e materiais;
Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento nas instalagdes da ANTT;

® Acionar o érgdo policial sempre que constatada aglomeragdo, permanéncia de pessoas nas imediacdes da Contratante, agdes de depredacdo,
possibilidade de invasdo, presenca de delinquentes e de outros suspeitos;

® Comunicar a Contratante qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, no escritério-sede para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

® Observar a movimentacgdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da
Administracdo, bem como as que entenderem oportunas;

® Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas autorizadas e identificadas, seja executando diretamente o controle de acesso, seja

auxiliando trabalhador terceirizado que o faca;

Prestar informacgdes ao ptiblico quando necessario, sempre com urbanidade;

Prestar atendimento cortés e garantir as condigdes de seguranca das instalagdes e pessoas em geral;

Comunicar a area administrativa da Regional todo acontecimento entendido como irregular ou que possa representar risco para o patriménio da

ANTT ou risco a integridade fisica dos ocupantes da sede;

Coibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o fato a contratante no caso de desobediéncia;

Vigiar a entrada do escritério e executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo recebida da contratante verificando as dependéncias das

instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade,

examinando inclusive a integridade de fechaduras, portas e instalagoes em geral;

Verificar se as portas e janelas estdo fechadas ao final de cada expediente;

Verificar e desligar equipamentos elétricos ao final de cada expediente, salvo aqueles que tenham orientacdo contraria;

Acompanhar prestadores de servigos quando em atividade nas instalacdes do Contratante;

Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

O vigilante deve manter-se em seu posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros ndo autorizados;

® O colaborador deve apresentar postura profissional, conduta ética e discricdo no desempenho de suas atividades, alinhados aos protocolos de
seguranga e a politica de atendimento da Contratante.

® E executar quaisquer outras atividades que ndo foram relacionadas, mas que sejam inerentes a profissdo.

Capacitacao e Reciclagem do Vigilante

A empresa contratada devera garantir que o vigilante designado para a prestacdo dos servicos possua certificacdo valida do curso de formacdo de
vigilante, conforme exigéncias da legislacdo vigente.

Nos casos em que o periodo de validade do curso de formacédo tenha expirado ou esteja préximo do vencimento, a contratada deverd providenciar a
matricula do profissional em curso de reciclagem, nos termos da Portaria n° 3.233 /2012 — DPF ou norma que a substitua.

A empresa devera apresentar a contratante o certificado de conclusdo do curso de reciclagem no prazo méaximo de 5 (cinco) dias apds sua finalizacao,
garantindo a regularidade do profissional para o desempenho das funcdes de vigilante.

Escopo e Horarios do servico

Os servicos de vigilancia serdo prestados no horario das 7h as 19h, de segunda a domingo, de forma ininterrupta, de modo que um vigilante perfara 36
horas semanais e o outro, 48 horas semanais.

Destaca-se que o vigilante atuara com armamento, com o intuito de zelar pela integridade do patriménio e pela seguranca fisica do local, seguindo
rigorosamente as orientacdes e procedimentos estabelecidos pela Administracdo, além de adotar a¢Ges preventivas e reativas quando necesséario. A
escolha por um vigilante armado visa manter um ambiente de seguranca eficaz, minimizando riscos e atendendo as necessidades especificas da ANTT
/SC, uma vez que as caracteristicas locais justifica a necessidade de armamento. Isso proporciona um servigo de seguranca alinhado com as exigéncias
legais e as boas praticas do setor.

O servico contratado deverd observar as disposi¢des da Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, e do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
que regulamentam a execucdo indireta de atividades passiveis de terceirizacdo.

Materiais a serem disponibilizados

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os equipamentos, ferramentas e utensilios, necessérios para execucdo da
atividade. Sendo estes de primeira qualidade, nas quantidades estimadas, e substituidos quando necessério.

Dessa forma, a Contratada deverd disponibilizar: crach4, revélver calibre 38, cinto com coldre e baleiro, munigao calibre 38, capa de colete balistico

com porta placa, placas balisticas, livro de ocorréncia, cassetete, porta cassetete, apito, cordao de apito, lanterna 3 pilhas, pilha para lanterna, ou lanterna
recarregavel, e telefone funcional (celular) para o posto.
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O crachd de identificagdo devera conter fotografia recente, nome, funcdo do empregado, bem como o nome e o logotipo da contratada. Com relacdo a
municdo, a contratada devera fornecer municdo sempre nova, em quantidade suficiente para o exercicio da funcdo, sendo que as mesmas deverdo ser
trocadas por outras, também novas, a cada ano, bem como realizar a revisdo semestral das armas e muni¢des conforme determinam as normatiza¢des
vigentes. O descarte das muni¢Ges obedecera o descrito no § 12° do art. 114 da Portaria DPF 3.233/2012.

A contratada deverd disponibilizar e os vigilantes manter atualizado o livro de ocorréncias, sendo este, sempre que necesséario, vistoriado e copiado pela
equipe de fiscalizacdo contratual. A contratada também ficard com toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos
equipamentos, armas, materiais, componentes, produtos, e aparelhos indispenséveis a execucdo dos servicos solicitados, sejam eles definitivos ou
temporarios.

As armas de fogo em utilizacdo devem estar sempre acompanhadas de copia autenticada do respectivo registro, conforme § 13° do art. 114 da Portaria
DPF 3.233/2012. 9.1.7. O armamento deve ser utilizado em estrita obediéncia as leis e regulamentos vigentes, unica exclusivamente, em legitima defesa
ou estado de necessidade préprio ou de terceiro, para preservar a integridade dos bens do Contratante e de pessoas que estejam em suas dependéncias,
buscando cessar ou conter a injusta agressdo, apos esgotados todos os outros meios para a solucdo do eventual problema.

O vigilante devera comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer incidentes ocorridos no servigo, assim como quaisquer irregularidades relativas ao
equipamento, que utiliza. , em especial quanto ao armamento, munigdes e colete a prova de balas, ndo se eximindo o empregador do dever de
fiscalizagdo.

A contratada deverad disponibilizar no local um sistema de controle de jornada de trabalho, preferencialmente eletronico. E todos os materiais e
equipamentos deverdo ser entregues no inicio da prestacdo dos servicos, devendo a Contratada zelar por seu efetivo uso durante a prestacdo dos servicos,
renovando-os sempre que a boa apresentacdo ou eficiéncia estiver comprometida.

Uniforme

Os uniformes a serem fornecidos aos colaboradores deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climdticas do ano, além de observar o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo da categoria, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

O uniforme (conjunto completo) devera compreender as seguintes pecgas do vestuario, nas quantidades indicadas por vigilante a seguir:

Calca Unidade - 02 unidades

Camisa de mangas compridas - 02 unidades
Camisa de mangas curtas - 02 unidades
Cinto de Nylon - 02 unidades

Sapatos - 02 Pares

Meias - 04 Pares

Quepe/boné com emblema - 01 unidade
Jaqueta de frio ou Japona - 02 unidade
Capa de Chuva Unidade - 01 unidade

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
a) conter emblema da empresa especializada contratada;

b) ndo ter semelhanca com os uniformes utilizados pelas Forcas Armadas do Brasil, pelos érgdos de segurancga ptiblica federais e estaduais e
pelas guardas municipais;

c) possuir caracteristicas que garantam a ostensividade inerente a fungdo;

d) adequagdo as condigdes climaticas do lugar em que o vigilante presta o servico, de modo a ndo prejudicar o perfeito exercicio de suas
atividades profissionais.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos acima, sendo fornecidas da seguinte
forma:

1. (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo cada peca ser substuida a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, apés comunicacgdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

2. O primeiro fornecimento deverd ocorrer antes do inicio da execugdo do contrato.

3. A contratante poderd exigir, a qualquer tempo, ap6s comunicacdo escrita, a troca dos uniformes, caso entenda que os mesmos ndo preenchem os
requisitos de boa aparéncia, qualidade de apresentagdo e adequacdo as estagoes.

4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacdo, substuindo-os sempre que estiverem apertados;

. Quando houver substituicdo de funcionario(a), por qualquer motivo, seu substituto devera trabalhar uniformizado.

6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

2]
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Considerando que a sede da ANTT/SC esta localizada em recinto compartilhado com a Policia Rodoviaria Federal (PRF), e que esta ja dispde de
servicos de vigilancia armada no periodo noturno, a necessidade da ANTT/SC restringe-se a contratacdo de vigilancia armada para o periodo diurno,
compreendido entre 7h e 19h.

o

Os servigos possuem natureza continuada, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme defini¢do constante no art. 6°, inciso XXIII, da Lei n'
14.133/2021, envolvendo atividades permanentes, essenciais e ininterruptas ao funcionamento da sede da ANTT/SC. Configuram-se em um posto de
trabalho diurno, de segunda-feira a domingo, com 2 (dois) vigilantes atuando em regime de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

A métrica adotada considera que o recinto possui cercamento, que ha apenas um ponto de acesso para pessoas e veiculos, que a 4rea de ronda gira em
torno de 1000 m2, além do histérico de pequenas ocorréncias atendidas na instituicdo. Estes fatores justificam a necessidade do quantitativo proposto
para garantir a seguranca adequada do local.

ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (art. 24, §1°, IV, da IN 05/2017)

~ UNIDADE DE
ITEM DESCRICA! IQUANTIDADE|
SCRICAO MEDIDA QU
VIGILANCIA ARMADA - 12
d h di d da-
(doze) horas diurnas, de segunda Posto de

1 feira a domingo, envolvendo 2 Trabalho 1
(dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor Anual R$ 139.685,52

O valor estimado da contratacdo foi baseado no procedimento de pesquisa de pregos previsto no art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e regulamentado
na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 26 de maio de 2021. Assim, os parametros a serem utilizados na pesquisa de pregos estdo previstos no art.
5° da referida IN, e podem ser usados de forma combinada ou nédo. O art. 6° da mesma IN cita, em rol exemplificativo, a possibilidade de utilizacdo da
média, da mediana ou do menor dos valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos,
desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes ou excessivamente elevados.

Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, conforme parametros dos incisos I e II do art. 5° da IN SEGES/ME n° 65/2021, foi utilizado a
mediana para os valores dos custos indiretos, lucro, SAT, equipamentos e uniformes, considerando tratar-se de servico comum de mercado e que o rol de
equipamentos e uniformes exigidos no neste estudo é muito similar aos demais certames consultados. Também foram considerados os haveres
estabelecidos pela CCT SC000250/2025, firmado entre o Sindicado das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Santa Catarina e o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Vigilancia e Seguranca Privada Prestadora de Servico no Municipio de Floriandpolis/SC, e outros, visto que se trata de
contratacdo com prestacdo de servico com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.
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Ressalta-se que o objetivo é prever para a estimativa um valor minimo de salérios e beneficios, baseado em uma CCT paradigma, sendo que, na futura
licitagdo a responsabilidade pelo enquadramento sindical sera da licitante, conforme sua atividade preponderante.

Dessa forma, os dados levantados na pesquisa de precos e a metodologia aplicada para obten¢do do valor de referéncia da contratagdo foram
consolidados na planilha de formacéo de precos (Anexo - SEI n° 37450059), com base nos sistemas oficiais de governo, conforme apresentado seguir:

Fontes para Parametros
Pregdo 90002/2024 - ANATEL - Escritério Regional 3
Pregdo 90019/2025 - CISAMUSEP
Pregdo 90003/2024 - CONAB - Regional PR
Pregdo 90009//2025 - PRF - Superintendéncia de Santa Catarina
Contrato n° 021/2021 (Repactuado) - ANTT/SC

Com esse contexto o valor estimado da contratacdo esta resumido no quadro abaixo.

VALOR
VALOR
. TOTAL DE
~ UNITARIO DE N
ITEM] DESCRICAO UND | QTDADE . REFERENCIA FONTE
REFERENCIA
o ANUAL
MENSAL (Maximo) L.
(Maximo)
< Pesquisa
[VIGILANCIA ARMADA - 12 (doze) .
. ) conforme incisos I
horas diurnas, de segunda-feira 4 R
R K . Posto de eIl do art. 5° da
1 |domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes| 1 R$ 11.640,46 R$ 139.685,52
X .| Trabalho IN SEGES/ME n°
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis)
65/2021 e CCT
horas.
SC000250/2025

Ap6s a andlise dos dados, certifica-se que o valor estimado para a presente contratagdo é compativel com os praticados no mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A solucdo ndo sera parcelada, pois se trata de um sistema de seguranca com um unico posto de trabalho, com jornada de 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. Dessa forma, o objeto apresenta inviabilidade
de parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé necessidade de contratacGes correlatas ou interdependentes. O objeto da contratacdo contempla todas as demandas pertinentes as necessidades do
servigo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta demanda esta presente no Planejamento de Contratagdes Anuais (PCA 2025), instituido pela Deliberagdo n° 18, de 27 de janeiro de 2025, no Item
1.28. Estd também alinhada as diretrizes do Plano Diretor de Logistica Sustentavel (2024-2027), que tem como objetivo "Incentivar a inovacdo e a
adocdo de melhores praticas nas compras e contratagdes sustentaveis".

Outro ponto de consonancia é o ajuste ao Planejamento Estratégico da ANTT (2024-2030), presente no Mapa Estratégico - Processos internos:

"Aperfeicoar a articulacéo, integracdo e colaboragdo internas; as diretrizes de planejamento conjunto de contratagoes e o Sistema de Governanga da
ANTT ".
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Cabe destacar, ainda, que o planejamento da contratacdo seguiu o Instrumento de Padronizacdo dos Procedimentos de Contratacdo, desenvolvido em
parceria técnica entre Advocacia-Geral da Unido e o Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Ptiblicos, constante no link: https://www.gov.br/agu
/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/instrumento-de-padronizacao-dosprocedimentode-contratacao-agu-fev-2024.pdf

12. Resultados Pretendidos

A contratacdo de servigos de vigilancia em regime continuado, com mao de obra exclusiva, proporcionara diversos beneficios para a Contratante, entre
o0s quais destacam-se:

1. Protecdo patrimonial: Garantia de seguranga para bens méveis e iméveis, reduzindo o risco de furtos, vandalismo ou danos ao patriménio.

2. Seguranga para pessoas: Protecdo de servidores, colaboradores, visitantes e usudrios das instalagdes, promovendo um ambiente seguro e
confiavel.

3. Atendimento imediato: Disponibilidade de profissional treinado para lidar com emergéncias e situacdes de risco, assegurando respostas rapidas e
eficazes.

4. Prevencdo de prejuizos: Redugdo de custos potenciais decorrentes de incidentes de seguranga, como roubos ou interrupgdes operacionais.

5. Eficiéncia operacional: Garantia de que a seguranca patrimonial seja conduzida por profissional especializado, permitindo que a equipe interna
foque em suas atividades principais.

Dessa forma, a contratagdo proposta otimiza os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis ao buscar junto a iniciativa privada uma solugao
de vigilancia patrimonial, que ndo é mais provida por intermédio de concurso ptiblico no ambito da Administracdo Ptiblica Federal.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao existem providéncias a serem adotadas no presente processo de instru¢do de contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Para a prestacdo dos servicos de vigilancia, a Contratada, além de prestar os servicos em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instrugao Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n° 7.746
/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber, devera:

I - Orientar seus empregados sobre prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia,
agua e reducao de geracdo de residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servico;

IT - Utilizar equipamento e materiais de intercomunicacdo (como radio, lanternas e lampadas) de menor impacto ambiental;

III - Observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008 e n° 424/2010, para a aquisicdo e descarte de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e merctrio;

IV - Observar a Resolucio CONAMA n° 20/1994, utilizando equipamentos que gerem menos ruido em seu funcionamento;

V - Utilizar pilhas recarregéaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham
substancias perigosas em sua composicao;

VI - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao de
Servicos;

VII - Colaborar com as medidas de reducdo de consumo racional de agua, cujos encarregados ou prepostos devem atuar como facilitadores das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada, esperadas com essas medidas;

VIII - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncias energética e redugdo de consumo;

IX - Repassar a seus empregados todas as orientacoes referentes a reducdo do consumo de energia fornecidas pela Contratante.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada, com as caracteristicas definidas neste estudo, é de fundamental importancia
para o funcionamento das atividades da ANTT/SC. Essa contratacdo estd em total conformidade com a legislacdo vigente e, certamente, trara todos os
beneficios esperados, tanto em termos de economia processual e operacional quanto em melhoria e sustentacdo das atividades da Administragdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: De acordo.

DANIEL PEREIRA COELHO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/01/2026 as 17:30:22.

Despacho: De acordo.

MARCIA BRITTO DE ALMEIDA

Membro da comissdo de contratagdo
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